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LEI COMPLEMENTAR N°. 053, DE 14 DE ABRIL DE 2010.

CAD
“Reformula o Regime Proprio de Previdéncia Social
" 4 oy dos Servidores do Municipio de Montes Claros de
/ 499 0 Goias, revoga as leis que especifica e da outras
o providéncias”.
sé Guimardes
wedgtre‘fjeo de Gabinete

Dec. n° 287/09

Faco saber que CAMARA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS DE GOIAS, Estado de Goiis, APROVOU e eu Prefeito Municipal,
SANCIONO 2 seguinte Lei Complementat:

TITULO I
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica reformulado nos termos desta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Montes Claros de Goias — RPPS de que
trata o art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tinico. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

] — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez; doenga; inclusive
por acidente em servigo; idade avancada; tempo de contribuigdo; reclusdo e morte;

11 — protegdo & maternidade e a familia.

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS abrange,
exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o servidor aposentado e seus
dependentes e ao pensionista.

§ 1° O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que néo tenha cumprido,
naquela data, 0 tempo previsto para aquisigdo da estabilidade no servigo publico, sdo filiados

ao RPPS, desde que expressamente regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, nomeado para o
exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario, observado o disposto no art. 79, ndo sendo devidas contribuigdes ao RGPS
sobre a remuneragio correspondente a0 cargo em comissao.
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§ 3° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo com cargo em comiss@o, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao
RPPS, pelo cargo efetivo e, a0 RGPS, pelo cargo em comissgo.

§ 4° Ndo sdo segurados de RPPS, os notarios ou tabelides, os oficiais de
registro ou registradores, os escreventes € 0s auxiliares, nio remunerados pelos cofres
publicos. )

§ 5° E vedada a filiagdo ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de
segurado de RPPS.

§ 6° O segurado médico sera vinculado ao RPPS nos limites de tempo previsto
em lei e ou no edital. Se houver prorrogagdo de horario ou turno, sem previsdo legal ou no
edital, o servidor sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS pelo novo

turno.
§ 7° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — cargo efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
especificas definidas em lei cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, bem como aqueles que ingressaram no regime estatutario.

Il - carreira: a sucessio de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei especifica do Municipio;

III - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de
cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta,
autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

IV - remuneragdo do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos ¢
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei especifica do Municipio,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes € dos
adicionais por servigo extraordindrio, noturno, insalubre e/ou periculosidade;

§ 8° Para os efeitos do disposto no inciso III, sera também considerado como
tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, fungdo ou cargo de natureza ndo efetiva até
16 de dezembro de 1998.

§ 9° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, filiado a RPPS,
permanecera vinculado ao regime previdenciario de origem nas seguintes situacdes:

I - quando cedido, com ou sem O6nus para o cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de outro ente federativo;

II - quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja considerado
como de efetivo exercicio no cargo;

III - quando licenciado por interesse particular;
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IV - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato

eletivo; e

V - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

§ 10. O recolhimento das contribuigdes relativas aos servidores cedidos e
licenciados observara ao disposto nos arts. 81 a 85, desta lei.

§ 11. O segurado, no exercicio de cargo e ou mandato eletivo, considerado
como de agente politico, que ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e o de agente politico
filia-se a0 RPPS, pelo cargo efetivo, € ao RGPS, pelo cargo de agente politico.

§ 12. O segurado ocupante de cargo efetivo, no exercicio de cargo em
comissdo, ndo considerado como de agente politico, podera, por op¢do expressa conforme
dispde o § 1° do art. 79 desta lei, vincular-se apenas ao RPPS.

§ 13. A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuigdes
do cargo de que ¢ titular, nos limites da carga horaria que a legislagdo local fixar.

I - Na hipotese de ampliagdo legal e permanente da carga horaria do servidor
que configure mudanga de cargo efetivo, sera exigido o cumprimento dos requisitos para
concessdo de aposentadoria neste novo cargo.

II - Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em outro
turno, sem previsdo na legislagdo, o servidor sera vinculado a0 RGPS pelo exercicio
concomitante desse novo cargo.

Art. 3° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e diretrizes:

[ - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, dos Servidores Ativos, dos Servidores
Aposentados e dos Pensionistas do Municipio;

II - seletividade e distributividade na prestagéo dos beneficios;

III - calculo dos beneficios considerando o saldrio de contribuigdo corrigido
monetariamente;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;
V — equidade na forma de participagdo no custeio;

VI — uniformidade e equivaléncia dos beneficios aos segurados;

VII — valor da renda mensal dos beneficios substitutivos do saldrio de
contribui¢do ou da remunerag@o do segurado néo inferior ao do salario minimo.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:
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I — segurado: servidor publico titular de cargo efetivo e os de equiparados pelos
§§ 1° e 2° do art. 2°, desta Lei, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, de suas
autarquias e fundagdes;

II — beneficidrios: os segurados e as pessoas que, na qualidade de seus
dependentes, podem exigir o gozo de beneficios especificados nesta Lei Complementar;

III — plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos por esta Lei
Complementar aos seus segurados e dependentes;

IV — plano de custeio: especifica¢do das regras relativas as fontes de receita do
regime de previdéncia municipal necessarias ao custeio de seus beneficios;

V — calculos atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a
elaboragio da avaliagdo atuarial necessaria a quantificag@io das reservas técnicas e elaboragdo
do plano de custeio do regime municipal de previdéncia;

VI — reserva técnica: expressdo matematica das obrigagdes monetarias liquidas
do regime de previdéncia municipal;

VII — reserva matematica: expressio dos valores atuais das obrigagdes do
Regime Préprio de Previdéncia Municipal relativa a beneficios concedidos, no caso de
segurados que recebem ou possam exercer direitos perante o regime; € a beneficios a
conceder, no caso dos que ndo implementaram O0S requisitos para solicitar beneficios
especificados nesta Lei Complementar;

VIII — recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e direitos
transferidos ao regime de previdéncia municipal para o pagamento de suas obrigagoes
previdenciérias;

IX — reservas para amortizar: parcela das reservas técnicas a integralizar
através de um plano suplementar de amortizagdo do regime de previdéncia municipal,
podendo ser por contribui¢do suplementar temporaria;

X — parcela ordinéria de contribuigdo: parcela da remuneragéo ou do subsidio
recebido pelo segurado e dependente, inclusive dos proventos de aposentadoria e da penséo,
recebida pelo beneficiario, sobre a qual incide a aliquota de contribuigdo ordindria para o
plano de custeio, assim entendidas as verbas de carater permanente atribuidas ao cargo
efetivo, e o valor tributdvel do provento ou pensdo;

XI — percentual de contribuigdo ordinaria: expressdo percentual calculada
atuarialmente considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios,
mediante a sua incidéncia sobre a parcela ordinaria de contribuigao.

XII — contribuigdes ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e
pelos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, para o custeio do respectivo
plano de beneficios;

XIII — indice de corregdo: indicador econdémico adotado na defini¢do e
4
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= elaboragdo do plano de custeio para atualizagdo monetaria das suas exigibilidades, ou para
atualizagiio de débito previdenciério, inclusive parcelado, serd o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA-IBGE, ou o que a este vier a substituir no futuro.

XIV — taxa de juro técnico atuarial: taxa de juro real adotada como premissa na
elaboragio do plano de custeio, definida como taxa de remuneragéo real presumida dos bens e
& direitos acumulados e por acumular do Regime Municipal de Previdéncia;

XV - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre 0
fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
py prazo;

XVI - recursos previdencidrios: as contribui¢des e quaisquer valores, bens,
ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o art.
6° da Lei n° 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagdo financeira
disciplinada na Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999;

XVII - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

XVIII - taxa de administragdo: o valor dos recursos previdenciarios
estabelecido na legislagdo de cada ente, para custear as despesas correntes ¢ de capital
~ necessarias  organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

XIX - o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o sistema
previdenciario estabelecido no &mbito do Municipio, que assegure, por Lei, a todos os
servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por
morte previstos no art. 40 da Constituigdo Federal;

XX — Fundo de Previdéncia Social: 6rgdo, com o objetivo de prover recursos
das fontes de receitas e custear as despesas previdenciarias e administrativas, na forma nesta
Lei;

XXI — Unidade Gestora: a entidade ou 6rgio integrante da estrutura do Fundo
de Previdéncia Social que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento € a
operacionalizagdo do RPPS e do proprio Fundo de Previdéncia Social, incluindo a
arrecadagdo e gestdo de recursos e ativos previdenciarios, a concessdo, 0 pagamento € a
manutengio de beneficios previdencidrios.

TITULO I
DOS BENEFICIARIOS E DA INSCRICAO
CAPITULO1
DOS BENEFICIARIOS

s Art. 4° Os beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Montes Claros de Goias classificam-se como segurados €
dependentes, nos termos das Segdes I e II deste Capitulo.
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Secao I
Dos Segurados

Art. 5° Sdo segurados obrigatérios do Regime Proprio os titulares de cargo de
provimento efetivo do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
de suas autarquias, inclusive ao de regime especial e fundagdes publicas, bem como os
aposentados, pensionistas e os citados nos §§ 1° e 2°, do art. 2°, desta Lei.

Paragrafo unico. Na hipétese do servidor exercer, cumulativamente, mais de
um cargo remunerado, previsto na Constituigdo Federal, serd segurado obrigatério em relagdo
a cada um dos cargos ocupados.

Art. 6° Excluem-se da filiagio ao Regime Proprio de Previdéncia Social:

I - os titulares de cargos eletivos e os titulares de cargos de provimento em
comissio, desde que ndo ocupantes de cargos efetivos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, e os titulares de contrato administrativo por tempo determinado, conforme
preceitua o inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, que serdo obrigatoriamente filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social;

II - os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal do
Municipio e estejam legais e formalmente postos as suas disposi¢des, que sujeitar-se-30 ao
sistema de previdéncia de seus 6rgdos de origem;

Il — o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal que, obrigatoriamente filiar-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrerda nas
hip6teses de morte, exoneragdo ou demisséo.

Secdo 11
Dos Dependentes

Art. 7° Considera-se, para efeitos desta Lei Complementar, dependente do
segurado:

I - 0 conjuge, a companheira ou companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condig@o, menor de 21 (vinte € um) anos ou invalido;

II - os pais; €

111 - o irméo ndo emancipado, de qualquer condig@o, menor de 21 (vinte ¢ um)
anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e
das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicada em qualquer dos incisos deste artigo
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exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso I, mediante declarag@o
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, 0 enteado € 0 menor
que esteja sob sua tutela ou guarda e responsabilidade devidamente comprovada com o termo
de tutela ou guarda, e ndio possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que sem ser casada,
mantém unifio estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 5° E reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre 0 homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o
objetivo de constitui¢do de familia.

Art. 8° A perda da condigdo de dependente, para os fins do Regime Proéprio,

ocorre:

I - para o conjuge: pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos; anulago do casamento, certiddo de 6bito, ou sentenga
judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro: pela cessagéo da unido estavel com
segurado ou segurada, enquanto néo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

III - para o filho, enteado, irmdo, menor tutelado ou sob guarda: ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, antecipada somente pela emancipagéo, salvo se
invalidos ou se estudante, cuja emancipagdo, neste caso, sera decorrente de colagéo de grau
em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia economica;

b) pelo falecimento;

¢) pela formagdo de uma nova unidade familiar;

d) pela emancipagéo legal;

e) pelo abandono do lar, na situagdo prevista no Codigo Civil, desde que
declarado judicialmente.

i CAPITULO II
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 9° A inscri¢do do segurado ¢ automdtica e ocorre quando da investidura no

cargo.
Art. 10. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes desde que haja

comprovagéo de:

I - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos — certiddes de casamento € de nascimento;
b) companheiro ou companheira — documento de identidade e certiddo de
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casamento com averbagéo da separagdo judicial ou divorcio, quando uns dos companheiros ou
ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso, e declarag@o judicial, ou lavrada
perante Oficio de Notas, da existéncia de unido estavel,

¢) equiparado a filho — certiddo judicial de tutela ou guarda ou em se tratando
de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente, observado o
disposto no § 3° do art. 7° desta Lei;

II - pais — certiddo de nascimento do segurado e do documento de identidade

dos mesmos;
III - irmdo — certiddo de nascimento;

§ 1° O fato superveniente que importa em exclusdo ou incluséo de dependente
deve ser comunicado ao Regime Proprio, com provas cabiveis.

§ 2° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o
caso podem ser apresentados os seguintes documentos, observados o disposto nos §§ 5° e 6°,
deste artigo.

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II - certiddo de casamento;

I1I - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentdrias;

V - declaragdo especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhio nos atos da vida civil;

VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancéria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

XI - anotago constante da ficha funcional de empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficidria;

XIII - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste
o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;

XV - declaragdo de ndo-emancipagio do dependente menor de 21 (vinte e um)
anos;

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 3° O segurado casado néo podera realizar a inscri¢do de companheira.

§ 4° Para a comprovagdo do vinculo de companheira, ou companheiro, os
documentos enumerados nos incisos III, IV, V e XI do § 2° deste artigo constituem, por si s0,
prova bastante e suficiente, devendo os demais, serem considerados em conjunto de no
minimo trés, corroborados, quando necessério, de justifica¢do judicial.
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§ 5° No caso de pais, irmdos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia
econdmica serd feita por declaragdo do segurado, firmada perante o Regime Proprio,
acompanhado de um dos documentos referidos nos incisos III, V e XII do § 2° deste artigo,
que constituem, por si s6, prova bastante suficiente.

§ 6° Caso ndo seja possivel a prova através de documentos mencionados no
paragrafo anterior os documentos referidos nos incisos IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIII e
XIV § 2° deste artigo, serdo considerados em conjunto de no minimo trés, corroborados,
quando necessério, por justificagdo judicial.

§ 7° No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessdo de
beneficio, a invalidez serd comprovada mediante inspecdo médica realizada pela Junta
Médica Oficial do Municipio.

§ 8° Devera ser apresentada declaragdo de ndo-emancipagdo, pelo segurado, no
ato de inscri¢dio de dependente menor de 21 (vinte e um) anos referido no art. 7° desta Lei.

§ 9° Para inscrigdo dos pais ou irmdos, o segurado deverd comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o Regime
Proéprio.

§ 10. Os dependentes excluidos de tal condi¢do em razdo de lei tém suas
inscri¢des tornadas nulas de pleno direito.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a
inscri¢do do dependente, cabe a este promoveé-la, observando os seguintes critérios:

I - o companheiro ou companheira — pela comprovagado do vinculo, na forma
prevista no § 4°, do art. 10° desta Lei;

11 - pais — pela comprovagdo de dependéncia econdmica, na forma prevista nos
§§ 5° e 6° do art. 10° desta Lei;

III - irméos — pela comprovagdo de dependéncia econdmica, na forma prevista
nos §§ 5° e 6° do art. 10° desta Lei e declaragéo de ndo-emancipagdo; €

IV - equiparado a filho — certiddo judicial que comprove a dependéncia
econdmica prova da equiparagdo e declaragdo de que ndo tenha sido emancipado.

Paragrafo tnico. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessdo de
beneficios, comprovarem a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declara¢do
firmada perante o Regime Proprio.

TITULO III
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO UNICO
DOS BENEFICIOS EM GERAL
Secio I
Das Espécies de Beneficios

Art. 12. Salvo disposigdes em contrario da Constitui¢do Federal, de Emenda
Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de
dezembro de 2003, e da Emenda Constitucional n°. 47, de 06 de junho de 2005, o Regime
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Préprio de Previdéncia Social ndo podera conceder beneficios distintos dos previstos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, ficando restrito aos seguintes:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntdria;

d) aposentadoria especial de professor;

e) auxilio — doenga;

f) salario — maternidade;

g) salario — familia; e

h) abono anual ou gratificagdo natalina.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio — reclusédo; e

¢) abono anual ou gratificagdo natalina.

By

§ 1° Sdo considerados fundamentais a existéncia do Regime Proprio de
Previdéncia Social os beneficios previdenciarios mencionados nas alineas “a'’; “b”, “c”; “d” e
“h” do inciso I e alineas “a” e “c” do inciso II, deste artigo.

§ 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social observard a limitagdo de
concessdo de beneficio apenas aos dependentes constantes do rol definido para o Regime
Geral de Previdéncia Social, que compreende o cdnjuge, o companheiro, a companheira, 0s
filhos, os pais e os irméos, dentro das normas estabelecidas pelo artigo 10 e seus paréagrafos
desta Lei Complementar.

Subsecio |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 13. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagfo para o exercicio de
seu cargo ou outras atribui¢des e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitagdo exigida, ser-lhe-a paga a partir do laudo médico-pericial que declarar
a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigdo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de contribui¢do, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipdtese em que 0s proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 22, desta Lei.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢do, ndo
poderdo ser inferiores ao saldrio minimo.

§ 3° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou
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perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundag@o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forga maior.

III — a doenga proveniente de contaminagfo acidental do segurado no exercicio
do cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
Servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagéo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para os efeitos
desta Lei, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplastia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado de doenga de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida AIDS; contamina¢do por
radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada de acordo com os critérios de
estigma, deformagdo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade e
gravidade que merecem tratamento particularizado; e hepatopatia.

% § 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagéo da
condigdo de incapacidade, mediante exame-pericial da Junta Médica Oficial do Municipio.
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§ 8° A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime, podera:

I — conferir direito a aposentadoria por invalidez, quando a incapacidade
sobreviver por motivo de progressdo ou agravamento da doenga ou lesdo, caso ja tenha
completado o seu estdgio probatorio e garantida a sua efetividade no servigo publico
municipal;

II — ndo conferir direito & aposentadoria por invalidez, desde que ndo tenha
completado o seu estagio probatorio; neste caso ser4 considerado inapto ao servigo publico.

§ 9° A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto a incapacidade do
segurado permanecer nas condigdes previstas neste artigo, ficando obrigado a submeter-se aos
exames que, a qualquer tempo, forem julgados necessarios para verificagéo da persisténcia ou
ndo, dessas condigdes.

§ 10. Verificada a recuperagdo da capacidade do segurado aposentado para o

trabalho:
I — Cessara o beneficio se ele ocorreu no prazo de 05 (cinco) anos contados do

inicio da aposentadoria, que a antecedeu sem interrupgao;
II — tera direito a reversdo no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformagao.
§ 11. A aposentadoria por invalidez ser4 concedida com base na legislagéo

vigente na data em que o laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e
definitiva para o trabalho.

§ 12. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente seréd feita ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do
termo de Curatela, ainda que provisorio.

§ 13. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio

de cargo eletivo.
Subsecio 11

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 14. O servidor sera aposentado compulsoriamente aos setenta anos de
idade, a partir do dia imediato em que completa-lo.

§ 1° Os proventos de aposentadoria serdo proporcionais ao tempo de
contribui¢do, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 22 desta Lei, ou integrais, se
o servidor contar trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ou trinta, se mulher.

§ 2° Quanto a concessio da aposentadoria compulsdria, ¢ vedada:
] - a previsdo de concessdo em idade distinta daquela definida no caput;
Il - a fixagdo de limites minimos de proventos em valor superior ao saldrio

minimo nacional.
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§ 3° A aposentadoria compulséria independe de requerimento, devendo ser
declarada ex-oficio pelo Gestor do RPPS.

Subseciao I1I
Da Aposentadoria Voluntéria Por Idade e Tempo de Contribui¢ao

Art. 15. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢fio, com proventos calculados na forma prevista no art. 22 desta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, no
servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

1 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se dar4 a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigdo, se
homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribui¢do, se mulher.

Subsec¢io IV
Da Aposentadoria Voluntiria Por Idade

Art. 16. O servidor fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 22, desta Lei,
desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, no
servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria; €

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher.

Subsec¢io V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 17. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 15 desta Lei, ter4 os requisitos de idade e de tempo de
contribui¢do reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Ginico. Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagdo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagogico,
conforme critérios e definigdes estabelecidas em normas pelo Municipio.

Subsecio VI
Das Regras de Transi¢io para Concessdo de Aposentadoria

13

Av. Santos Dumont, n.° 511, Setor Agua Branca, CEP 76255-000, Telefax (0xx62) 3370-1 122 — Tel.: (0xx62) 3370-1315) /
(0xx62) 3370-1234 E-mail: pmme@brturbo.com.br — Site: www.montesclarosdegoias.go.gov.br



Estado de Goias
Municipio de Montes Claros de Goias

% é % Onde vocé faz parte

ADM. 2009 - 2012

Art. 18. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional da Uni#o, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998,
bem como aqueles que ingressaram no regime estatutério, sera facultado aposentar-se com
proventos calculados de acordo com o art. 22 desta Lei, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

I1I - contar tempo de contribuigo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigéo equivalente a vinte por cento do

tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso I1I, do art. 15 e pelo
art. 17, ambos desta Lei na seguinte propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,
independentemente de a concesséo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou,

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para calculo da reducdo de que trata o § 1°
deste artigo sera verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugéio de que tratam 0s incisos I e II do § 1° serdo
aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes, segundo o
art. 22 desta Lei verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, previsto no § 8° do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n°. 20, de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servigo, exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

Art. 19. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no arts. 15, 17, ou no art. 18 desta Lei o servidor que tiver ingressado no servigo
publico, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
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aposentadoria, quando observadas as redugdes de idade e de tempo de contribuigdo contidas
no art. 17 desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se
mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, no servigo publico;

IV - dez anos de carreira;

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 20. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 15, 17, 18 e 19 desta Lei o servidor do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico, até 16 de dezembro de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a ultima remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuig@o,
se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio, ainda que descontinuo, no servigo
publico;

III - quinze anos de carreira;

IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; €

V - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites fixados no
art. 15 desta Lei, de 60 (sessenta) anos, se homem, ou 55 (cingiienta e cinco), se mulher, de
um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de contribuicdo de
previsto no inciso I do caput deste artigo.

Art. 21. Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de
verificagdo do direito de opgdo as regras de que de que tratam os arts. 19 e 20 desta Lei,
quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a data da
mais remota investidura dentre as ininterruptas.

Subsegdo VII
Do Célculo dos Proventos de Aposentadorias

Art. 22. No célculo dos proventos das aposentadorias dos servidores titulares
de cargos efetivos de qualquer dos Poderes do Municipio, salvo a hipétese da aposentadoria
do art. 19 desta lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes ou
subsidios, utilizados como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdio utilizados os valores das
remuneragdes que constituiram base para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas
destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdencidrios.

Av. Santos Dumont, n.° 511, Setor Agua Branca, CEP 76255-000, Telefax (0xx62) 3370-1122 — Tel.: (0xx62) 3370-1315) /
(0xx62) 3370-1234 E-mail: pmme@brturbo.com.br — Site: www.montesclarosdegoias.go.gov.br



Estado de Goias
Municipio de Montes Claros de Goias

% “é ‘% Onde vocé faz parte

ADM. 2009 - 2012

- § 2° As remuneragdes considerada no célculo do valor inicial dos proventos
terfio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios de contribui¢éo considerados no célculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

- § 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribui¢do do servidor vinculado ao RPPS, a base de calculo dos proventos serd a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de
contribui¢éio ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo,
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragd@o no
cargo ocupado no periodo correspondente.

& § 5° As remuneragdes consideradas no calculo da média, depois de atualizadas
~ na forma do § 2° deste artigo, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

11 - superiores ao limite méximo do salario de contribui¢do, quanto aos meses

& em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

~ III — superiores aos valores dos limites méaximos de remuneragdo no Sservigo
publico do Municipio.

§ 6° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da
” aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no
§ 5° deste artigo.

§ 7° Na determinagdo do nimero de competéncias correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.
i § 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
) segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciério, em razdo de auséncia de prestagdo de
servico ou de contribuigo, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial do provento, calculado de acordo com o caput, por ocasido
de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias.

§ 10. No calculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as
remuneragdes pagas retroativamente em razao de determinagdo legal, administrativa ou
judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de contribuigéo.

- Art. 23. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo € ©
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos
integrais, conforme inciso III do art. 15 desta Lei, ndo se aplicando a redug@o no tempo de
& idade e contribuig@o de que trata o art. 17 desta Lei, relativa ao professor.

3 16

Av. Santos Dumont, n.° 511, Setor Agua Branca, CEP 76255-000, Telefax (0xx62) 3370-1122 — Tel.: (0xx62) 3370-1315) /
(0xx62) 3370-1234 E-mail: pmmc@brturbo.com.br — Site: www.montesclarosdegoias.go.gov.br J



PREFEITURA DE MONTES CLAROS DE GOIAS

Estado de Goias
Municipio de Montes Claros de Goias

g :‘ ::"“E ‘é % Onde vocé faz parte

ADM. 2009 - 2012

§ 1° A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor inicial do
provento calculado pela média das contribuigdes conforme art. 22 desta Lei, observando-se
previamente a aplicagdo do limite de remuneragdo do cargo efetivo de que trata o § 9° do
mesmo artigo.

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

Art. 24. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
o art. 22 desta Lei, bem como o tempo de contribui¢do correspondente, serdo comprovados
mediante documento fornecido pelas unidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais
o servidor esteve vinculado ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo
passiveis de confirmagao as informagdes fornecidas.

§ 1° Os documentos de comprovagdo dos valores das remuneragoes de que
trata o caput, bem como os de certificagéo de tempo de contribuigdo que foram emitidos pelos
diversos 6rgdos da administragdo, relativos a servidor vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia Social, apds a publicagdo da Medida Proviséria n° 167, de 2004, terdo validade
apds homologagdo da Unidade Gestora do regime.

§ 2° Continuam validas as certiddes de tempo de servigo e de contribuigdo
emitidas pelos orgdos da administragdo publica da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, fundagdes ou unidade gestoras dos regimes de previdéncia social
relativamente ao tempo de servigo e de contribuigdo para o respectivo regime em data anterior
a publicagdo da Medida Proviséria n°. 167, de 2004.

Subsecio VIII
Do Tempo de Contribuicdo

Art. 25. O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente até 15 de
dezembro de 1998 para efeito de aposentadoria serd contado como tempo de contribuigdo,
inclusive o ficticio, sendo vedado o computo de qualquer tempo ficticio adquirido apds aquela
data.

Paragrafo tinico. Considera-se tempo de contribuigéo ficticio, para os efeitos do
§ 10 do art. 40 da Constituigdo Federal, todo aquele expressamente considerado em lei
municipal especifica ou em estatuto de servidores como tempo de servigo publico para fins de
concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestagdo de servigo € a
correspondente contribui¢do social, cumulativamente, dentre outros, os seguintes casos:

I - tempo contado em dobro da licenga-prémio néo gozada;

11 - tempo contado em dobro de férias néo gozadas;

III - tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas Armadas em
operagdes de guerra;

IV - tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribuigdo para
nenhum regime de previdéncia.

Art. 26. O tempo de contribui¢do federal, distrital, estadual ou municipal, em
cumprimento ao que estabelece o § 9° do art. 40 da Constituigdo Federal, sera contado para
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efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 27. O tempo de contribui¢do serd contado em dias e, depois de deduzidas
as faltas, interrup¢des, suspensdes e licengas ndo remuneradas, convertido em anos,
considerando o ano como de 365 dias;

Paragrafo Ginico. No se admitiré o arredondamento de tempo de contribuigdo
anterior para alcangar o tempo minimo de contribuigdo necessario para a aposentadoria.

Art. 28. O tempo de servigo prestado em atividade sujeita ao Regime Geral de
Previdéncia Social sé devera ser averbado e considerado como tempo de contribui¢do para
efeito da aposentadoria, se comprovado mediante certiddo expedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

Paragrafo tinico. Ndo ¢ legitima a averbagdo de tempo de servi¢o que ndo
venha acompanhada da competente certiddo expedida pelo érgédo publico onde o servigo tenha
sido prestado, ou do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no caso de tempo prestado
em atividade sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social, com excegdo das decisdes
judiciais.

Subsec¢io IX
,7 Do Auxilio Doen¢a

: Art. 29. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para
o seu trabalho, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, apos passar por pericia na Junta
Médica Oficial do Municipio, e consistird no valor de sua ultima remuneragio do cargo
efetivo.
§ 1° O segurado em gozo de auxilio-doenga ficara obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio a submeter-se aos exames, tratamentos € processos de reabilitagdo
profissional proporcionados pelo Municipio.

§ 2° Caso o segurado, em gozo de auxilio-doenga, for insusceptivel de
recuperago para a sua atividade habitual, ou estiver sujeito aos processos de reabilitagdo
profissional previstos no paragrafo anterior, para o exercicio de outra atividade, seu beneficio
s6 cessara quando ele estiver habilitado para o seu desempenho ou quando, considerado ndo
recuperavel, for aposentado por invalidez.

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade
por motivo de doenga incumbe ao Poder contratante pagar ao segurado a sua remuneragdo do
cargo efetivo.

§ 4° Considera licenciado pelo Municipio, suas Autarquias e Fundagdes o
segurado que estiver percebendo auxilio-doenga, nos termos ¢ condi¢des desta Lei.

Subsec¢io X
Do Salario Maternidade

Art. 30. O salario-maternidade é devido a segurada do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio, por 120 (cento e vinte) dias, com inicio entre
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28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste e correspondera ao valor de
sua remunerag¢do integral do cargo efetivo.

§ 1° O salario-maternidade ¢ devido a segurada do Regime Proprio que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adog@o, durante os seguintes periodos:

I — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;

II — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de
idade; e

I11 — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

§ 2° Para a concessdo do saldrio maternidade ¢ indispensavel que conste da
nova certiddo de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante
ou guardid, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de adogéo.

§ 3° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma
crianga, é devido um unico salario maternidade relativo a crianga de menor idade, observado
o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de até 02 (duas) semanas, mediante atestado especifico fornecido
por uma Junta Médica oficialmente reconhecida pelo Municipio.

§ 5° Nos casos previstos no § 1° o salario maternidade é devido a segurada
independentemente de a mae biologica ter recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento

da crianga.
§ 6° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 120 (cento

e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 7° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo Sistema Unico de Saude ou pela Junta Médica Oficial do Municipio, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 8° O pagamento da remuneragdo correspondente a ampliagdo da licenga-
maternidade além do prazo previsto no caput devera ser custeado com recursos do Tesouro do
Municipio, na forma de lei especifica.

Art. 31. Compete a Junta Médica Oficial do Municipio, ou médicos
oficialmente credenciados, fornecer os atestados médicos necessarios inclusive para efeitos

trabalhistas.
Paragrafo unico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o

atestado sera fornecido pela pericia da Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 32. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera
determinado com base em atestado médico ou certiddo de nascimento do filho.

Art. 33. Nos meses de inicio e término do salario maternidade da segurada, o
seu valor sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.
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Art. 34. O salario-maternidade sera devido pelo Regime Préprio enquanto
existir a relagdo de trabalho e compete a interessada instruir o requerimento do beneficio com
os atestados médicos necessarios.

Art. 35. Na hipotese que a servidora exercer, concomitantemente, mais de uma
atividade remunerada, previsto na Constituigdo Federal, a segurada fard jus ao salario-
maternidade relativo a cada cargo.

Subsecio XI
Do Salario Familia

Art. 36. O salario-familia serd devido, mensalmente ao segurado que tenha
remuneragdo inferior ou igual ao valor estipulado pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, na proporgdo do respectivo niimero de filhos ou equiparados nos termos do art. 7°,
observado o disposto no art. 37, ambos desta Lei.

§ 1° As cotas do saldrio-familia serdo pagas pelo Municipio, mensalmente,
junto com o saldrio, efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das contribui¢des
sobre a folha de salario.

§ 2° Quando pai e mde forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Art. 37. O valor da cota do salario-familia ou equiparado de qualquer condigdo,
sera devido de acordo com os critérios estabelecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social

- INSS.
Art. 38. O pagamento do salario-familia ficara condicionado & apresentagdo da

certidio de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinagdio obrigatoria, até seis anos de
idade, e de comprovagdo semestral de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos
sete anos de idade.

§ 1° Se o segurado ndo apresentar O atestado de vacinagdo obrigatéria e a
comprovagdo de fregiiéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Regime
Geral, o beneficio do salario-familia sera suspenso, até que a documentag@o seja apresentada.

§ 2° Ndo ¢é devido salario-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio
motivada pela falta de comprovagdo da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se
provada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovagdo de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de
documento emitido pela escola, na forma de legislagdo propria, em nome do aluno, onde
consta o registro de freqiiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
comprovando a regularidade da matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

§ 4° O Municipio conservara durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e as cOpias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da
Previdéncia Social.
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Art. 39. A invalidez do filho ou equiparado deve ser verificada em exame
médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 40. Tendo havido divércio, separagdo judicial dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o saldrio-familia passara a ser
pago diretamente aquele que ficar com a guarda do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinag@o judicial nesse sentido.

Art. 41. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar a idade estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do
aniversario;

III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou,

IV - pelo desemprego do segurado.

Art. 42. Para efeito de concessdo e manutengéo do salario-familia, o segurado
deve firmar termo de responsabilidade no qual se comprometa a comunicar ao Regime
Préprio, qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando
sujeito, em caso do ndo-cumprimento, as sangdes estatutarias.

Art. 43. A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique cessagdo do
salario-familia, bem como a pratica, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza ao Regime Proprio, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com
relagio a outros filhos ou, na falta delas, a prépria remuneragéo do servidor ou da renda
mensal do beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

Art. 44. O servidor deve dar quitagdo ao 6rgdo contratante de cada recebimento
mensal do salario-familia, na propria folha de pagamento ou por outra forma admitida, de
modo que a quitagdo fique plena e claramente caracterizada.

Art. 45. As cotas do saldrio-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer
efeito, & remuneragéo a outros beneficios.

Subsec¢io XII
Da Pensdo por Morte

Art. 46. A penséo por morte serd devida aos dependentes a contar:

[ — da data do 6bito, quando requerida no prazo de 30 (trinta dias);

11 — da data do requerimento, quando requerida apés 30 (trinta) dias da data do
obito;

I1I — da data da decisdo judicial, no caso de declaragédo de auséncia;
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IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo unico - Havendo mais de um pensionista, a pensédo por morte sera
rateada entre todos em parte iguais, nos termos do § 12, art. 40 da Constitui¢do Federal,
combinado com o art. 77 da Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 47. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 7° e 8°, desta Lei, quando do seu
falecimento, correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
6bito, até o limite maximo de beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

II — totalidade de remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do 6bito, até o limite maximo de beneficios no regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando
o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:
I — sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria

competente;
II — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdio corrigidos pelos mesmos indices
~aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 48. S@o beneficiarios da pensdo:
I — Vitalicia:
a) a viiva ou 0 viiivo;

b) a esposa desquitada, separada judicialmente ou divorciada com a percepgao
de pensdo alimenticia;

¢) companheiro ou companheira;

d) mde ou pai que comprove dependéncia econdmica do servidor.

II — Temporéria:

a) filho ou enteado, ndo emancipado, até 21 (vinte e um) anos de idade ou se
invalido;

b) menor sob guarda ou tutela, ndo emancipado, até 21 (vinte ¢ um) anos de
idade;

¢) o irmdo 6rfdo, ndo emancipado, até 21 (vinte € um) anos € 0 invalido
enquanto durar a invalidez.

§ 1° Néo faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.
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§ 2° Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio a respectiva quota

revertera:

a) da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares
da pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

b) da pensdo temporaria para os co-beneficidrios ou na falta destes, para o
beneficiario da pensdo vitalicia.

§ 3° N#o cessara o beneficio de pensdo por morte, a(o) vitva(o) que contrair
nova unido. Caso o novo conjuge ou companheiro(a) vier a falecer, a(o) viuva(o) devera optar
por um dos beneficios.

Art. 49. A pensido sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
ndo seré protelada pela falta de habilitagio de outro possivel dependente.

§ 1° O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° A habilitaggo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produziré efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

§ 3° O pensionista invalido esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio,
a submeter-se aos exames que forem determinados pelo Municipio, bem como a seguir 0s
processos de reeducagdio e de readaptagdo profissional por ele prescritos e custeados, € ao
tratamento que ele dispensar gratuitamente, inclusive intervengdo cirurgica.

§ 4° A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 50. O beneficiario da pensdo proviséria de que trata o § 1° do art. 47, desta
Lei, devera, anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao Gestor do RPPS o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51. O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:

I — pela morte do pensionista;

11 — para o pensionista menor de idade ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo
se for invélido, ou pela emancipagio, ainda que invalido, exceto neste caso, se a emancipagao
for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

I1I — para o pensionista invalido, se cessar a invalidez; e

IV — rentincia expressa.

Paragrafo tnico. Para extingdo da pensdo, a cessagdo da invalidez do
dependente sera verificada em pericia médica.

Subsec¢io XIII
Do Auxilio Reclusao

Art. 52. O auxilio-reclusdo consistira numa importéncia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragdo igual ou inferior
ao valor estipulado pelo Regime Geral da Previdéncia Social, que néo perceber remuneragdo
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dos cofres publicos e corresponderd a tGltima remuneragdo do segurado no cargo efetivo,
observado o disposto no art. 36, desta Lei.

§ 1° O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre o0s
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdio deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I — documento que certifique o ndio pagamento da remuneragdo ao segurado
pelos cofres publicos, em razéo da prisdo; e

II — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deveré ser restituido ao
Fundo de Previdéncia Social pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros e
indices de correc¢do incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusio, no que couberem, as disposicdes
atinentes a pensdo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficiario sera
transformado em pensdo por morte.

§ 9° O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 sera mantido na
mesma forma em que foi concedido, independentemente do valor da remunera¢do do
servidor.

§ 10 Sobre o valor do beneficio de que trata este artigo, concedido ao(s)
dependente(s), sera recolhido diretamente na folha de pagamento, a contribuicdo
previdencidria devida ao servidor, nos termos desta legislag@o, cabendo ao 6rgéo de origem 0
recolhimento da contribui¢do previdenciéria patronal.

Subseg¢io XIV
Do Abono Anual
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Art. 53. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdio por morte, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade ou
auxilio-doenga pagos pelo Fundo de Previdéncia Social.

§ 1° O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao numero de
meses de beneficio pago pelo Fundo de Previdéncia Social, em que cada més correspondera a
um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més de cessagao.

§ 2° Caso o abono anual seja adiantado ao beneficidrio no més de seu
aniversario, o adiantamento serd deduzido quando do pagamento definitivo a ser efetuado até
o dia 20 de dezembro de cada exercicio.

Se¢ao 11
Das Disposi¢des Gerais sobre Beneficios

Art. 54. Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar
inserido em plano de carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 19 e inciso III do art. 20
desta Lei devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

Art. 55. O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios previstos
nos arts. 19 e 20 desta Lei devera ser cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

Art. 56. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias previstas nos arts. 15, 16, 18, 19 e 20 desta Lei, o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se dar4 a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o
servidor esteja em exercicio na data imediatamente anterior a da concesséo do beneficio.

Art. 57. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos
prazos minimos previstos nos arts. 15, 16, 18, 19 e 20 desta Lei, para concessdo de
aposentadoria.

Art. 58. Sdo vedados:

I - a concessdo de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional;

11 - o computo de tempo de contribuigdo ficticio para o cdlculo de beneficio
previdenciério, posteriormente a EC n°. 20/98;

III - a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituicdo Federal, até que leis complementares federais disciplinem a matéria;

IV - a percepg¢do de mais de uma aposentadoria & conta do regime proprio a
servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis
previstos na Constitui¢do Federal; e

V - a percep¢do simultinea de proventos de aposentadoria decorrente de
regime proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragao de cargo, emprego ou
fung@o publica, ressalvado os cargos acumuléveis previstos na Constitui¢do Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeag@o e exoneragao.
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VI - a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia.

VII — a incorporagdo de parcelas temporarias diretamente nos beneficios ou na
remunerag?o, para efeito de concesso de beneficios, ainda que mediante regras especificas.

§ 1° Ndo se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuigdo para fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do
servidor, a prestagdo de servigo ou a correspondente contribuig@o.

§ 2° A vedagdo prevista no inciso V ndo se aplica aos membros de Poder e aos
inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituigio Federal, sendo-lhes proibida a percepgéo de mais de
uma aposentadoria pelo regime proprio, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis
previstos na Constitui¢do Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulével com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 4° N#o se incluem na vedag@o prevista no inciso VII, as parcelas que tiverem
integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados pela média aritmética, respeitando-se, em qualquer hipétese, o limite de
remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, ainda
que a contribuigdo seja feita mediante a opgdo prevista no § 1° do art. 79 desta Lei.

Art. 59. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Art. 60. O direito ao beneficio ndo prescrevera, mas prescreverdo as prestagoes
respectivas ndo pagas e nem na época propria reclamadas, no prazo de 05 (cinco) anos
contados da data em que forem devidas.

Art. 61. A importancia ndo recebida em vida pelo segurado sera paga, desde
que ndo prescrito o direito ao seu recebimento, aos dependentes devidamente habilitados a
pensdo e, na falta desses, aos sucessores na forma da Lei Civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art. 62. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput deste artigo néo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil;

II — moléstia contagiosa;

I1I — impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago ao
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo excede de 06 (seis) meses,
renovaveis.
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§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus

dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventério ou arrolamento, na forma da Lei.

Art. 63. O beneficio concedido ao segurado ou seus dependentes ndo podera,
salvo quanto as importancias devidas ao proprio Municipio e aos descontos autorizados por
lei ou derivados da obrigagdo de prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, ser
objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessdo, ou a
constituigo, sobre ele, de quaisquer dnus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para seu recebimento.

Art. 64. O Municipio poderd recusar a entrada de requerimento de beneficio
que estiver desacompanhado da documentagdo necesséria, sendo obrigatorio, nesse caso, 0
fornecimento de comprovante de recusa, para ressalva de direitos.

Art. 65. O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz sera pago a
titulo precario durante 03 (trés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado
no ato do recebimento, a herdeiro necessério, obedecido & ordem vocacional da Lei Civil, s
se realizando os pagamentos subseqiientes a curador judicialmente designado.

Art. 66. Nio haver4d restituicdo de contribuigdes, salvo na hipotese de
recolhimento indevido, nem se permitira ao beneficiario a antecipagdo do pagamento de
contribui¢des de percepgdo de beneficio.

Paragrafo Unico. Para pleitear direito decorrente desta Lei, na esfera
administrativa e no ambito do Municipio, ndo é obrigatéria a constitui¢do de advogado.

Secao 111
Do Direito Adquirido

Art. 67. E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtengfo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serfo calculados de acordo
com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas
para a concesséo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

§ 2° Quando o beneficio for calculado de acordo com a legislag@o em vigor a
época da aquisigdo do direito, serd utilizada a remuneragéo do servidor no cargo efetivo no
momento da concessdo da aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais, considerar-
se-4 0 tempo de contribui¢do cumprido até 31 de dezembro de 2003.

Se¢ao IV /
Do Reajustamento dos Beneficios 1
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Art. 68. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os arts. 13, 14,
15, 16, 17, 18 e de pensdo previstas no art. 46, desta Lei, concedidos a partir de 20 de
fevereiro de 2004, devem ser reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, excetuadas as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com o art. 20.

§ 1° No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se, aos
beneficios de que trata o caput, o reajustamento de acordo com a variagdo do indice oficial de

abrangéncia nacional adotado pelo Municipio nas mesmas datas em que se deram os reajustes
dos beneficios do RGPS.

§ 2° Na auséncia de adogdo expressa, pelo Municipio, no periodo de junho de
2004 a dezembro de 2007, do indice oficial de reajustamento dos beneficios para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, aplicam-se os mesmos indices utilizados nos
reajustes dos beneficios do RGPS.

§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice seré aplicado de forma
proporcional entre a data da concess@o e a data do reajustamento.

Art. 69. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos arts. 19, 20 e 67 desta Lei,
as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com o art. 20 desta Lei e os beneficios em frui¢do em 31 de dezembro de 2003,
serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que

se modificar a remunera¢do dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformag@o ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria, na forma
da lei do ente federativo.

§ 1° E vedada a extensdo, com a utilizagdo de recursos previdenciarios, do
reajustamento paritario de que trata este artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto no art.
68, ainda que a titulo de antecipagéo do reajuste anual ou de recomposi¢do de perdas salariais
anteriores a concessdo do beneficio.

§ 2° Aos beneficios de aposentadoria e pensdo, concedidos de 1° de janeiro a
20 de fevereiro de 2004, aplica-se a regra definida na legislagdo de cada ente federativo,
sendo-lhes garantida a revisdo de acordo com uma das hipéteses contidas nos arts. 68 ou 69.

§ 3° O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo que resulte em
valor superior ao devido nos termos previstos nesta Subsegdo caracteriza utilizagdo indevida
dos recursos previdenciarios, acarretando a obrigagéo de ressarcimento ao RPPS dos valores
correspondentes a0 €Xcesso.

| Secdao V
(/ Iz Dp Abono de P_grmal}éggia

N
Art. 70. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas nos arts. 15, 17 e 18 desta Lei e que optar por~
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permanecer em atividade fara jus a um abono de permanenc1a equivalente ao valor da sua
contribui¢&o previdencidria™até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no art. 14.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo
da aposentadoria voluntaria, com provexftf)s integrais ou proporcionais, com base nos critérios
da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 67 desta Lei, desde que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribui¢@o, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 15, 17, 18 e 67 desta Lei,
conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concesséo do beneficio de
acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas no arts. 19 e 20 desta Lei, desde que
cumpridos os requisitos previstos para essas hipéteses, garantida ao segurado a opgdo pela
mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribui¢do efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade da
Administracdo Municipal e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obteng¢ao
do beneficio conforme disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante opgéo expressa pela
permanéncia em atividade.

§ 5° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia serd o 6rgéo ou
entidade ao qual incumbe o dnus pelo pagamento da remuneragdo ou subsidio, salvo
disposigdo expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de cessdo ou
afastamento do segurado.

§ 6° Na concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo, ainda que pelo RGPS, cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia.

TiTULO IV
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I
DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 71. Na forma do art. 249, da Constituigdo Federal, combinado com o art.
71 da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, ¢ mantido, com a natureza de uma entidade
autdrquica, o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Montes Claros de Goias - FMP, com a finalidade de prover recursos para garantir o
financiamento dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Montes Claros de Goiés, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.
Y

Av. Santos Dumont, n.° 511, Setor Agua Branca, CEP 76255-000, Telefax (0xx62) 3370-1122 — Tel.: (0xx62) 3370-1315) /
(0xx62) 3370-1234 E-mail: pmmc@brturbo.com.br — Site: www.montesclarosdegoias.go.gov.br



Estado de Goias
Municipio de Montes Claros de Goias

% % % Onde vocé faz parte

ADM. 2009 - 2012

Secao 1
Das Fontes de Financiamento

Art. 72. Sdo fontes de receitas para a constitui¢do do Fundo de Previdéncia

Social:

I - bens moveis e imoveis, valores e rendas do Municipio que lhe forem
destinados como forma de integralizagéo;

II - bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados ou que vierem
a ser vinculados por forga de lei;

Il — receitas de contribui¢des ordinarias dos servidores publicos ativos,
inativos e pensionistas municipais e do municipio, previstas nesta Lei Complementar.

IV - receitas provenientes do recebimento de parcelamento de débitos
previdenciérios, na forma de acordo celebrado com o Municipio;

V - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo do § 9° do
art. 201 da Constitui¢do Federal;

VI - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

VII - recursos provenientes do orgamento do Municipio, inclusive de multas e
juros moratdrios.

Paragrafo unico. Constituem também fontes de receita do Fundo de
Previdéncia Social, as contribui¢des previdencidrias previstas no inciso III, incidentes sobre o
abono anual e sobre a remuneragio dos servidores em licenga para interesse particular e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo
judicial ou administrativa.

Subsecio I
Do Cariater Contributivo

Art. 73. O RPPS ter4 carater contributivo e solidario, mediante contribuigéo do
ente federativo, dos servidores ativos, inativos e pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observéncia do carater contributivo:

] - a previsdo expressa, em texto legal, das aliquotas de contribui¢do do ente
federativo e dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

I - o repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes a unidade gestora
do RPPS;

Il - a retengdo, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos
segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e
remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade; e

IV - pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de
contribui¢des parceladas mediante acordo.

§ 2° Os valores devidos ao RPPS, de que trata o paragrafo anterior, deverdo ser
repassados em moeda corrente, de forma integral para cada competéncia, independentemente
de disponibilidade financeira do RPPS, sendo vedada a compensagdo com passivos
previdencidrios ou reembolso de valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras
relativas a competéncias anteriores, aos seguintes fins:
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I - & cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou
I - ao pagamento de beneficios previdenciarios custeados pelo ente por
determinagdo legal.

§ 3° Os valores repassados a0 RPPS em atraso deverdo sofrer acréscimo,
conforme estabelecido no § 1°, do art. 75, desta Lei.

Art. 74. As contribui¢des previstas para o municipio, aos segurados ativos, aos
segurados inativos e pensionistas somente poderdo ser exigidas depois de decorridos noventa
dias da data da publicagdo da lei que as houver instituido ou majorado, observando o § 6°, do
art. 195, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico. Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a lei
que majorar as aliquotas de contribuigdo deverd prever a manutengdo da cobranga das
aliquotas anteriores durante o periodo previsto no caput deste artigo.

Art. 75. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢des previstas no inciso III, do art. 72, desta Lei, serd do dirigente do 6rgéo ou
entidade, e ocorrera em até 10 (dez) dias contados da data em que ocorrer o crédito
correspondente e/ou até o décimo dia do més subseqiiente a geragdo do crédito.

§ 1° O desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes previstas no caput,
em caso de atraso, serfio corrigidos monetariamente, aplicando-se corregdo de mora de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més sobre as contribui¢des vencidas e ndo pagas, mais o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA-IBGE, ou o que a este vier a
substituir no futuro.

§ 2° O desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes mensais, previstas
no caput, dever ser abatido o valor do salario familia da parte patronal e pago diretamente
pelo Ente Federativo.

Subse¢io 11
Dos Limites de Contribui¢do

Art. 76. A aliquota de contribuigdo dos segurados ativos a0 RPPS néo podera
ser inferior 4 dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 11%
(onze por cento) sobre a base de calculo de que trata o art. 79 desta Lei.

Art. 77. As contribui¢des sobre os proventos dos segurados inativos e sobre as
pensdes, observardo a mesma aliquota aplicada ao servidor ativo, sobre a base de céalculo de
que trata o art. 80 desta Lei.

Art. 78. A contribui¢io do Municipio ndo podera ser inferior ao valor da
contribui¢iio do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o calculo atuarial
anual.

§ 1° O Municipio ser4 responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios, observada a
proporcionalidade das despesas entre os Poderes, ainda que supere o limite maximo previsto
no caput deste artigo.
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§ 2° Em face da disponibilidade de recursos do Municipio sera distribuida as
aliquotas de contribui¢do em periodos, com base no § 1°, do art. 18, da Portaria MPS n°. 403
de 10 de dezembro de 2008, para equacionamento do déficit atuarial, conforme o quadro
abaixo:

Pasialls Taxa. Pura + --Taxa . de: Custo Aliquota
Administragdo Suplementar Total
01° ao 05° ano 25,25% 01,75% 27,00%
06° ao 10° ano 25,25% 05,85% 31,10%
11°ao0 15° ano 25,25% 09,95% 35,20%
16° ao 20° ano 25,25% 14,05% 39,30%
21° a0 25° ano 25,25% 18,15% 43,40%
26° ao 35° ano 25,25% 09,16% 34,40%

§ 3° A contribui¢do devida pelo Municipio, encontrada através do calculo
atuarial, relativa ao 1° periodo, definido no paragrafo anterior, é de 16,00% (dezesseis por
cento), sobre a base de calculo que trata o art. 79 desta Lei. -

§ 4° Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, fica autorizado a
alteragdo da contribuigdo previdenciaria de que trata o caput do art. 76, mediante Lei e o § 3°
deste artigo, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, desde que recomendado pela
avaliagfo atuarial anual.

Subsecio I1I
Da Base de Calculo das Contribuigdes

Art. 79. A base de calculo das contribui¢des ¢ formada pelo valor do
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens permanentes, excluidas:

I — as didrias para viagens; *

II — a ajuda de custo; -

III — a indenizacio de transporte; -
IV — o salario familia;

V — o auxilio alimentagdo;

VI — o auxilio — creche;

VII — o adicional de férias; e

VIII - 0 abono de permanéncia.”

§ 1° Por op¢do expressa do servidor, podera compor a base de calculo das
contribui¢des, as parcelas pagas em decorréncia do local de trabalho, de fungéo de confianga
ou de cargo em comissdo, inclusive quando pagas por ente cessionario.

§ 2° Incidira contribui¢do previdencidria sobre o décimo terceiro salério dos
segurados ativos, o abono anual dos segurados inativos e pensionistas, os beneficios de

salario-maternidade e auxilio-doenca.
1
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§ 3° O valor dos beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga incluidos
na base de célculo da contribui¢do patronal dos servidores efetivos, deverdo ser repassadas
pelo Municipio ao Fundo de Previdéncia Social durante o afastamento do servidor através de
um documento especifico.

§ 4° Nao incidird contribui¢do sobre o valor do abono de permanéncia
instituido pela Emenda Constitucional n°. 41, de 2003.

§ 5° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢@o devera incidir sobre o valor
total da remuneragdo de contribui¢do prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 6° Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo de remuneragdo, a base
de calculo da contribui¢do nfo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 7° Incidira contribui¢do de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista € do ente sobre as parcelas que componham a base de célculo, pagas
retroativamente em razdo de determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se
que:

I - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se
refere 0 pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

III - em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser
repassadas 4 unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢des
relativas & competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos;

IV - se as contribui¢des devidas forem repassadas apds o prazo previsto no
inciso III, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos nesta Lei para as contribui¢des
relativas a competéncia do pagamento.

Art. 80. A contribui¢do dos segurados inativos e pensionistas incidird sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuigéo sera calculada
mensalmente, observadas as alteragdes no limite méaximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, conforme
definido pelo ente federativo e de acordo com laudo médico pericial, a contribuigdo prevista
neste artigo incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensdo que
supere 0 dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.
: '
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§ 3° A contribui¢@o calculada sobre o beneficio de pensdo por morte terd como
base de célculo o valor total desse beneficio, independentemente do nimero de cotas, sendo o
valor da contribui¢do rateado entre os pensionistas, na propor¢do de cada cota parte.

Subse¢iao IV
Da Contribuicio dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 81. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneragdo seja 6nus do Orgdo ou da entidade cessiondria, serd de sua
responsabilidade:

I - 0 desconto da contribuigdo devida pelo segurado; e

II - o custeio da contribui¢do devida pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribui¢des de que tratam os
incisos I e II, a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente.

§ 2° Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribui¢des a unidade
gestora no prazo legal, caberd ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de
tais valores junto ao cessiondrio.

§ 3° O Termo ou Ato de cessdo do servidor com Onus para o cessionario,
devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias ao RPPS de origem, conforme valores informados mensalmente
pelo cedente.

§ 4° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo
para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgdo de exercicio do mandato, inclusive
no caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja
ope¢do pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 82. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem dnus para o
cessiondrio, continuard sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das
contribui¢Ses a unidade gestora do RPPS, conforme o disposto do art. 75, desta Lei.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do
cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo
recebimento da remuneraco do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 83. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo efetivo de que o
servidor € titular.

§ 1° Ndo incidirdo contribui¢des para o RPPS do ente cedente ou do ente
cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as parcelas remuneratérias
complementares, nio componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente
cessiondrio ao servidor cedido, exceto na hipétese em que houver a opgdo pela contribuigdo
facultativa ao RPPS do ente cedente, na forma prevista no § 1° do art. 85 desta Lei.
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§ 2° Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo
no mesmo ente, a base de célculo de contribui¢do estabelecida desta Lei, conforme art. 85.

Art. 84. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo do ente federativo, somente contard o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribui¢des, conforme lei do respectivo ente.

§ 1° A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio
no servigo publico e tempo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

§ 2° Na omissdo da lei quanto ao dnus pela contribui¢do do ente federativo, o
repasse a unidade gestora do RPPS do valor correspondente continuard sob a responsabilidade
do ente.

Art. 85. As disposi¢des desta subse¢do aplicam-se aos afastamentos dos
servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Secao I1
Do Parcelamento de Débitos

Art. 86. As contribui¢des legalmente instituidas, devidas pelo Municipio e néo
repassadas a Unidade Gestora até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas,
poderdo ser objeto de acordo para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as
regras definidas para o RGPS.

§ 1° Mediante esta Lei Complementar, e desde que mantido o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, o Municipio devera observar as regras especificas para acordo
de parcelamento, os seguintes critérios:

I — haja previsdo de saldo financeiro suficiente ao pagamento, a curto ¢ médio
prazo, dos beneficios previdenciérios concedidos;

II - previsdo, em cada acordo de parcelamento, do nimero maximo de 60
(sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas;

I1I - consolidagdio do montante devido até a data da formalizagéo do acordo,
utilizando-se os acréscimos legais, juros atuariais de 0,5% (meio por cento) ao més e
atualizagdo monetaria pelo Indice de que trata o inciso XIII, do artigo 3° desta Lei;

IV - aplicagdo, sobre o valor de cada prestagio mensal, por ocasido do
pagamento, de indice de atualizagdo legal, para preservar o valor real do montante parcelado,
e de juros, conforme estabelecido no inciso anterior;

V — previsdo, no termo de acordo, das medidas ou sangdes para os casos de
inadimplemento das prestagdes ou descumprimento das demais regras do acordo, inclusive a
incidéncia de juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més sobre as prestagdes
vencidas e ndo pagas;

VI - vedagdo de inclusdo, no acordo de parcelamento, das contribui¢des
descontadas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas, salvo o disposto no § 8
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§ 2° O termo de acordo de parcelamento devera ser acompanhado do
comprovante de sua publica¢do e dos demonstrativos que discriminem, por competéncia, os
valores originarios, as atualizagdes, os juros e o valor total consolidado.

§ 3° Os valores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, se incluidos
no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em planilhas distintas.

§ 4° O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no méaximo, até o ultimo dia
util do més subseqiiente ao da publicag@o do termo de acordo de parcelamento.

§ 5° O parcelamento, em qualquer hipétese terd, obrigatoriamente vinculagéo
de percentual do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM para pagamento das parcelas
acordadas.

§ 6° Podera ser feito reparcelamento das contribuigdes incluidas em acordo de
parcelamento, por uma Unica vez, para cada competéncia.

§ 7° Os débitos do Municipio com o RPPS, ndo decorrentes de contribui¢des
previdenciarias, poderdo ser parcelados mediante esta Lei Complementar e termos de acordo
especificos, em conformidade com os §§ 1°,2° e 5°.

§ 8° O termo de acordo de parcelamento de débitos previdencidrios com a
unidade gestora do RPPS devera ser assinado pelo representante da entidade ou do Poder que
incidiu em mora, comparecendo obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo como
interveniente-garante ao cumprimento do parcelamento.

§ 9° Os débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS seguirdo também
aos mesmos moldes estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o
Decreto n° 6.922, de 05 de agosto de 2009 da Presidéncia da Republica, ¢ demais Portarias
Ministeriais, ou 0 que a este vier a substituir no futuro.

Secéo I
Da Vedacgio de Daciio em Pagamento

Art. 87. E vedada a dagio em pagamento com bens moéveis e imdveis de
qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizagdo dos débitos
previdencirios com o RPPS, excetuada a amortizagdo do déficit atuarial.

Pardgrafo unico. Os débitos previdencidrios sdo aqueles decorrentes de
contribui¢des legalmente instituidas e ndo repassadas a Unidade Gestora do RPPS.

Sec¢do IV
Das Folhas de Pagamento e dos Recolhimentos

Art. 88. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e
pensionistas vinculados a0 RPPS, elaboradas mensalmente, deverio ser:
[ - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios
do RGPS;
II - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;
[1I - discriminadas por nome dos segurados, matricula, cargo ou fung@o; %
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IV - identificadas com os seguintes valores:

a) da remuneragéo bruta;

b) das parcelas integrantes da base de célculo;

¢) da contribui¢do descontada da remuneragdo dos servidores ativos e dos
beneficios, inclusive dos beneficios de responsabilidade do RPPS pagos pelo Municipio.

§ 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatérios dos
valores relacionados no inciso IV, acrescido da informagdo do valor da contribuigdo do
Municipio e do nimero dos segurados.

§ 2° As entidades, 6rgdos e Poderes que compdem a estrutura do Municipio
deverdo fornecer a Unidade Gestora do RPPS as informagdes e documentos por ela
solicitados, tais como: folhas de pagamento, documentos de repasse das contribui¢des, que
permitam o efetivo controle da apurag@o e repasse das contribuigdes; e informagdes cadastrais
dos servidores, para fins de formagdo da base cadastral para a realiza¢do das reavalia¢des
atuariais anuais, para a concessdo dos beneficios previdencidrios e para preparagdo dos
requerimentos de compensagdo previdencidria.

Art. 89. O repasse das contribuigdes devidas a Unidade Gestora do RPPS
devera ser feito por documento proprio, contendo as seguintes informagdes:

I - identificagdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se
refere, base de calculo da contribuigdo recolhida, contribuigdo dos segurados, contribuigéo da
entidade, dedugdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, 0s acréscimos;
e

II - comprovagdo da autenticagdo bancaria, recibo de depdsito ou recibo da
Unidade Gestora.

§ 1° Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o
recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados a Unidade Gestora, tais como aportes ou
cobertura de insuficiéncia financeira, também deverdo ser efetuados em documentos distintos.

i CAPITULO Il ’
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE
ADMINISTRACAO

Secéo 1
Da Utiliza¢do dos Recursos Previdencidrios

Art. 90. Os recursos previdencirios, somente poderdo ser utilizados para o
pagamento dos beneficios previdencidrios relacionados no art. 12 desta Lei, ¢ a taxa de
administra¢do destinada a manuteng@o do RPPS.

§ 1° Os recursos previdencidrios oriundos da compensagdo financeira de que
trata a Lei n° 9.796, de 1999, serfo administrados na unidade gestora do RPPS e destinados ao
pagamento futuro dos beneficios previdencidrios, exceto na hipétese em que 0s beneficios que
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originaram a compensagdo sejam pagos diretamente pelo Tesouro do ente federativo, hipotese
em que serdo a ele alocados, para essa mesma finalidade.

§ 2° E vedada a utilizagdo dos recursos previdencidrios para custear agdes de
assisténcia social, satide e para concessdo de verbas indenizatérias ainda que por acidente em
Servigo.

Art. 91. Os saldos financeiros dos recursos previdencidrios serdo aplicados nas
condi¢des de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, prote¢do e pendéncia financeira, conforme diretrizes previstas em normas
especificas do Conselho Monetério Nacional, vedada a concesséo de empréstimos de qualquer
natureza.

Paréagrafo unico. Os recursos do Fundo de Previdéncia Social serdo depositados
em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art. 92. Os recursos previdenciarios do RPPS em extingdo somente poderdo ser
utilizados para:

I - pagamento de beneficios previdenciarios concedidos e a conceder, conforme
art. 125, desta Lei;

IT - quitag@o dos débitos com o RGPS;

III - constitui¢do ou manutengdo do fundo previdenciario previsto no art. 6° da
Lein.°9.717,de 1998; e

IV - pagamentos relativos & compensagdo financeira entre regimes de que trata
a Lei n® 9.796, de 1999.

Sec¢éo I1
Da Taxa de Administrac¢io

Art. 93. A taxa de administra¢gdo como limite méaximo para a manutengdo da
Unidade Gestora, serd de 02 (dois) pontos percentuais do valor total das remuneragdes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro
anterior, observando-se que:

I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessérias a organizagio e ao funcionamento da Unidade Gestora do RPPS, inclusive para a
conservagdo de seu patrimonio;

II - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros
ndo poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser suportadas
com os proprios rendimentos das aplicagdes;

I1I - a Unidade Gestora podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragdo;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso III, o percentual da Taxa de
Administragdo devera ser definido expressamente em texto legal, admitindo-se, para este fim,
a lei do respectivo ente, o regulamento, ou ato emanado por colegiado, caso conste de suas
atribui¢des regimentais, observando o percentual maximo definido na lei conforme consta no
caput;

-
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V - a aquisi¢do ou constru¢do de bens imdveis com os recursos destinados a
Taxa de Administragdo restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do
RPPS; e

VI - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins néo previstos no inciso I.

§ 1° Na hipétese de a Unidade Gestora do RPPS possuir competéncias diversas
daquelas relacionadas a administragdo do regime previdencidrio, deverd haver o rateio
proporcional das despesas relativas a cada atividade para posterior apropriagdo nas rubricas
contabeis correspondentes, observando-se, ainda, que, se a estrutura ou patrimonio utilizado
for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma remuneragdo ao regime
em virtude dessa utilizagdo.

§ 2° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria deverdo
ser suportadas com os recursos da Taxa de Administra¢do.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens
iméveis do RPPS destinados a investimentos utilizando-se os recursos destinados a Taxa de
Administragdo, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
processo de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de
Administragio do RPPS significard utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios e exigira
o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabelecido.

§ 5° Nao serdo computados no limite da Taxa de Administragdo, de que trata
este artigo, o valor das despesas do RPPS custeadas diretamente pelo ente e os valores
transferidos pelo ente a unidade gestora do RPPS para o pagamento de suas despesas
correntes e de capital, desde que nfo sejam deduzidos dos repasses de recursos
previdenciarios.

§ 6° Serdo computados as sobras do limite da Taxa de Administragdo néo
utilizado durante o exercicio, para custear as despesas do RPPS para os outros exercicios
futuros.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E PROCEDIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Secio I
Das Subunidades do Fundo de Previdéncia Social

Art. 94. A organizagio administrativa e operacional do RPPS seré constituida
das seguintes subunidades do Fundo de Previdéncia Social:

I — Unidade Gestora;

II — Conselho Municipal de Previdéncia.

Secdo 11 %
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Da Unidade Gestora
Art. 95. Compete a Unidade Gestora:

I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS e do Fundo de
Previdéncia Social;

II — organizar e definir a sua estrutura funcional e os processos administrativos,
financeiros e técnicos para o perfeito funcionamento do RPPS;

III — promover os meios materiais e de recursos humanos necessarios ao
funcionamento do RPPS;

IV — organizar os controles e as informagdes seguros para a concessdo €
pagamento dos beneficios previdenciarios e o recebimento, fiscalizag@o e escrituragéo correta
dos recursos previdenciarios e de suas utilizagdes;

V — gerir o Fundo de Previdéncia Social, obedecidas as determinagdes
constantes desta Lei;

VI — promover a concessdo e o pagamento dos beneficios previdencidrios;

VII — atender as determinagdes constantes desta Lei, das orientagGes
normativas do Ministério da Previdéncia Social e do Tribunal de Contas dos Municipios € as
deliberagdes, na medida do possivel, do Conselho Municipal de Previdéncia;

VIII — promover as demais medidas inerentes ao pleno funcionamento do
RPPS.

§ 1° A Unidade Gestora serd administrada por um Gestor eleito entre os
servidores efetivos, aposentados e pensionistas do Municipio e um Diretor Financeiro,
nomeado ap6s indicagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° O Diretor Financeiro sera indicado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, com mandato coincidente ao do Gestor do FMP, observando-se os seguintes
critérios:

I - ter reconhecida idoneidade moral;

II — demonstrem suficiente conhecimento da realidade previdencidria
municipal, mediante participagdo de eventos, cursos, semindrios, reunides do Conselho
Municipal de Previdéncia e outras;

III — ter idade superior a 21 (vinte € um) anos;

IV — estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V — ter concluido o ensino médio; e

VI — ndo estar respondendo processo administrativo por falta ou negligéncia
ao servigo publico, nos 03 (trés) anos antecedentes a indicag@o.

§ 3° O Gestor serd eleito entre os servidores efetivos, aposentados e
pensionistas do Municipio de Montes Claros de Goias, com mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido por mais um mandato, observando-se os seguintes critérios:

I - ter reconhecida idoneidade moral;

II — demonstrem suficiente conhecimento da realidade previdenciaria
municipal, mediante participagdo de eventos, cursos, seminarios, reunides do Conselho
Municipal de Previdéncia e outras;

III — ter idade superior a 21 (vinte € um) anos;

IV — estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
=4
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V — ter concluido o ensino médio; e

VI — nio estar respondendo processo administrativo por falta ou negligéncia
ao servigo publico, nos 03 (trés) anos antecedentes a indicag@o.

VII — ter a certificagdo exigida pelas normas do Conselho Monetéario Nacional
e pelo Ministério da Previdéncia Social, quanto a qualificagdo dos Administradores da
Unidade Gestora.

§ 4° Na falta de servidor com a exigéncia do inciso VII, do paragrafo anterior,
podera ser escolhido aquele que ja tenha freqiientado curso de preparagdo para a certificagéo
dos Ativos do RPPS, até o prazo estipulado pela Portaria MPS n° 155, de 15 de maio de 2008.

§ 5° A Elei¢@o do Gestor sera realizada sempre no més de maio devidamente
regulamentado por ato especifico do Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias antes das eleigdes.

§ 6° Compete ao Gestor:

I — conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta Lei, com a devida
homologagdo do Chefe do Poder Executivo, apds o estabelecimento, pela avaliagdo atuarial,
dos respectivos planos de custeio;

II — dirigir e responsabilizar-se pelos trabalhos de normatizagéo e fixagdo de
diretrizes gerais para o RPPS;

III — promover a constante organiza¢do e modernizagéo da estrutura funcional
e dos processos administrativos, financeiros e técnicos para o pleno funcionamento do RPPS;

IV — promover a gestdo do Fundo de Previdéncia Social, com obediéncia as
determinagdes constantes desta Lei;

V — assinar os documentos de competéncia da Unidade Gestora, inclusive
contratos, ajustes, termos de acordo, empenhos, ordens de pagamento, balancetes, balangos e
outros necessarios ao bom funcionamento do RPPS;

VI — responder pelos atos e expediente da Unidade Gestora, tanto
administrativamente, como judicialmente;

VII — dar condi¢des de pleno funcionamento ao Conselho Municipal de
Previdéncia;

VIII — atender as determinag¢des do Ministério da Previdéncia Social, bem
como, do Tribunal de Contas dos Municipios e do Conselho Municipal de Previdéncia;

IX — participar de reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, sempre que
convidado ou convocado;

X — despachar periodicamente ou quando necessario com o Chefe do Poder
Executivo;

XI — promover anualmente, o recadastramento previdencidrio dos servidores
efetivos, aposentados, pensionistas e demais servidores efetivos cedidos, afastados e
licenciados do Municipio, divulgando em meios de comunicagdo do Municipio, juntamente
com o 6rgdo competente da Administragdo Municipal;

XII — promover a elaboragéo de Certiddes de Tempo de Servigo/Contribui¢do
para fins previdenciérios junto aos 6rgdos competentes;
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XIII — solicitar ao Chefe do Poder Executivo a disposi¢do com 6nus ao FMP,
de servidores municipais para o pleno desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema
Previdenciario Municipal;

XIV — conceder gratificagdes, aos servidores lotados no FMP, obedecidos os
padrdes utilizados pelo Municipio, com a devida aprovagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia;

XV — outras atividades inerentes a sua fung@o.

§ 7°. Compete ao Diretor Financeiro:

I — atender as determinagdes constantes da normatizag@o e das diretrizes gerais
para o RPPS, relativas as atividades financeiras;

II — promover a elaborag@o do plano plurianual, diretrizes or¢gamentérias e a
proposta orgamentaria anual do Fundo de Previdéncia Social;

III — promover a abertura das contas bancarias necessarias a movimentagdo
financeira do Fundo de Previdéncia Social;

IV — administrar os servi¢os de Tesouraria;

V — movimentar, juntamente com o Gestor, os recursos do Fundo de
Previdéncia Social;

VI — responsabilizar pela execugdo or¢amentaria do Fundo de Previdéncia
Social;

VII — responsabilizar pela escrituragdo e contabilizagdo da movimentagéo
financeira e or¢amentaria do Fundo de Previdéncia Social;

VIII — promover o encaminhamento dos balancetes, balangos, demonstrativos
contdbeis e financeiros ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao o6rgdo contabil do
Municipio e ao Tribunal de Contas dos Municipios;

IX — promover a elaboragdo bimestral dos demonstrativos previdenciérios e
dos Investimentos e Disponibilidades Financeiras destinados ao Ministério da Previdéncia
Social;

X — acompanhar a elaboragfo e o envio ao Ministério da Previdéncia Social,
dos comprovantes de repasses das contribuigdes previdencidrias;

XI — participar de reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, quando
convidado ou convocado;

XII — outras atividades inerentes a sua fung@o.

§ 8°. Ficam criados no quadro de provimento em Comissdo do FMP, os
seguintes cargos e vencimentos:

I — 01 (um) Cargo de Gestor do FMP, cuja remuneragéo fixa estabelecida em
80% (oitenta por cento) da remuneragdo do Secretario Municipal.

II — 01 (uma) Fung¢do Gratificada ao Diretor Financeiro do FMP,
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragdo do Secretario Municipal e 01 (uma)
Fungdo gratificada ao servidor do FMP, correspondente a 5% (cinco por cento) da
remuneragdo do Secretario Municipal.

III — As remuneragdes da Diretoria Executiva da Unidade Gestora serdo
revistas na mesma época que ocorrer a variagio da remuneragéo do Secretario Municipal.

IV — As reunides ordinarias do Conselho serdo remuneradas em 1% (um por
cento) da remuneragdo do Secretdrio Municipal e as extraordinarias em 2% (dois por cento)
da remuneragdo do Secretario Municipal.
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§ 9°. As despesas supramencionadas serdo suportadas integralmente pela
Unidade Gestora do RPPS, observando os limites de gastos administrativos estabelecidos
nesta Lei Complementar.

§ 10. Em caso de afastamento temporario ou gozo de férias do Gestor e do
Diretor Financeiro do FMP, os mesmos serdo representados por servidor indicado e designado
temporariamente pelo Chefe do Poder Executivo, sem qualquer 6nus para FMP.

Secao I1I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 96. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia, como 6rgédo superior
de deliberagéo colegiada:

I — aprovar a normatizagdo e as diretrizes gerais do RPPS;

I — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

III — propor medidas que visem melhorar o funcionamento administrativo,
financeiro e técnico do Fundo de Previdéncia Social e do RPPS;

IV — acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos
recursos do Fundo de Previdéncia Social;

V — examinar e emitir Resolugdo conclusiva sobre propostas de alteragdes na
legislagdo e na politica previdenciaria do Municipio;

VI — autorizar a alienagdo de bens imdveis integrantes do patrimdnio do Fundo
de Previdéncia Social, observada a legislag@o pertinente;

VII — aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragéo de
contratos, de seguros em grupo, convénios e ajustes pelo Fundo de Previdéncia Social ou pela
Unidade Gestora.

VIII — deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

IX — adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos,
decorrentes da gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
Fundo de Previdéncia Social;

X — acompanhar e fiscalizar a aplica¢do da legislagdo pertinente ao RPPS;

XI — manifestar-se sobre a prestacdo de contas a ser remetida ao Tribunal de
Contas dos Municipios;

XI1I — solicitar a elaboragd@o de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIII — dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas
ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XIV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo
do RPPS;

XV — manifestar-se em acordos de composi¢do de débitos previdenciarios do
Municipio com o Fundo de Previdéncia Social;

XVI — exercer analise dos estudos atuariais, em observéancia ao § 3° do art. 78,
desta Lei;

XVII — acionar o Ministério Publico, a CAmara Municipal, o Ministério da
Previdéncia Social e o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids quando de
irregularidades nos repasses das contribuigdes previdenciérias e/ou da gestdo do RPPS;
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XVIII - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia;
XIX - acompanhar e analisar a organizagdo dos servigos técnicos € o ingresso

de pessoal;

XX - acompanhar e analisar a execugdo orgamentéria do Fundo de Previdéncia,
conferindo a classificag¢@o dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

XXI - examinar as prestagdes dos servigos previdenciarios efetivados pelo
Fundo de Previdéncia aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos
responsaveis;

XXII - proceder, face aos documentos comprobatérios de realizagdo de receita
e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com devidos
esclarecimentos e parecer, para posterior encaminhamento ao Gestor do Fundo de
Previdéncia;

XXIII - requisitar ao Gestor e ao Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia informagdes e providenciar as diligéncias que julgarem convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes, bem como notifica-los para corregdo de
irregularidades verificadas, informando ao Chefe do Poder Executivo os fatos ocorridos;

XXIV - propor ao Gestor do Fundo de Previdéncia as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura, transparéncia e eficiéncia da administragdo do 6rgéo;

XXV - acompanhar e analisar o recolhimento mensal das contribui¢des para
que sejam efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Chefe do Poder Executivo e
demais titulares de 6rgdos filiados da esfera municipal, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos;

XXVI - proceder a verificagdo dos valores em depésito na tesouraria, nos
bancos, nas administradoras de carteira de investimentos e atestar sua corre¢éo ou denunciar
irregularidades constatadas;

XXVII - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a
serem celebrados pelo Fundo de Previdéncia, por solicitagdo da Diretoria;

XXVIII - acompanhar e analisar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta lei, notadamente no que concerne a observéncia
dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragéo de
recursos;

XXIX - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteragdo;

XXX - emitir parecer sobre as Avaliagdes Contabeis;

XXXI — emitir parecer de aprovagdo mediante ato especifico, da indica¢@o do
Chefe do Poder Executivo de servidores a disposi¢do do FMP; e

XXXII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis do
RPPS, aplicando-se as regras do RGPS.

§ 1° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP sera composto pelos
seguintes membros, todos servidores efetivos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,

com mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma tnica recondugio:

I — um representante do Poder Executivo;
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II — um representante do Poder Legislativo Municipal;
III — dois representantes dos segurados ativos; e
IV — um representante dos inativos e pensionistas.

§ 2° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do Titular,
também admitida uma recondugio.

§ 3° Os membros do CMP e os respectivos suplentes serdo escolhidos da
seguinte forma:

I — os representantes do Executivo e Legislativo serfo indicados pelos
respectivos poderes;

IT — os representantes dos segurados ativos; dos inativos e pensionistas serdo
indicados pelos respectivos Sindicatos ou Associagdes correspondentes, na falta destes, o
proprio Chefe do Poder Executivo indicara os representantes.

§ 4° Os membros do Conselho ndo serdo destituiveis “ad nutum”, somente
podendo ser afastado de suas fungdes depois de julgados em processos administrativos, se
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demiss@o; porém perderdo o cargo em caso
de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano, sedo a vacancia declarada pelo gestor em procedimento sumario, onde fique
assegurada a ampla defesa.

§ 5° Na composi¢do do Conselho Municipal de Previdéncia ndo poderdo ser
indicados servidores que tenham integrado Conselhos anteriores e que vieram a ser
destituidos pelas razdes consignadas no paragrafo anterior deste artigo.

Art. 97. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP reunir-se-4,
ordinariamente, em sessdes mensais, por convocagdo de seu Presidente e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos 03 (trés) de seus membros ou pelo
Presidente do CMP, com antecedéncia minima de 01 (um) dias ou por calendario especifico,
mencionado o dia, o més e o horario do exercicio.

§ 1° Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia serdo
lavradas/digitalizadas atas, arquivadas em livro proprio.

§ 2° Entre os membros do CMP, sera escolhido o Presidente, eleito pelos seus
pares por maioria simples ou por aclamagédo, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser
reeleito por até 04 (quatro) mandatos e, o segundo mais votado, considerar-se-a4 o Vice-
Presidente do Conselho.

§ 3° A elei¢@o do Presidente e do Vice-Presidente do CMP devera ser realizada
uma vez por ano, na primeira reunido ordindaria de cada ano.

§ 4° Entre os membros do CMP sera acordado a votagdo secreta ou por
aclamagdo para definicdo do secretario geral. Havendo empate, considerar-se-4 eleito, o
candidato de maior idade.
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§ 5° As atribuigdes do Presidente do Conselho, do Vice-Presidente e do
Secretario Geral serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho.

§ 6° Os casos omissos ou controversos ndo previstos nesta Lei, serdo definidas
no Regimento Interno e pela maioria absoluta do Conselho Municipal de Previdéncia e as
solugdes constituirdo precedente regimental.

§ 7° As auséncias ao trabalho dos representantes dos servidores em atividade,
decorrentes das atividades do Conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 8° O CMP devera se instalar no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo desta Lei.

§ 9° Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP para o
efetlvo desempenho de suas fungdes, sera devido o pagamento de jetons por reunido ordinéria,
observando os limites do percentual dos 2% (dois por cento) permitidos para os gastos
administrativos da Unidade Gestora e ao regulamento proprio estabelecido pelo Presidente do
CMP, em comum acordo com o Gestor da Unidade Gestora.

. § 10 Fica fixado para o exercicio de 2010, em R$ 50,00 (cinqiienta reais), por
reunido ordinaria, o valor dos jetons, que sera devido aos Conselheiros na forma prevista pelo
regulamento proprio mencionado no § 9°, deste artigo.

§ 11 Para os exercicios posteriores ao exercicio de 2011, o valor dos jetons sera
reajustado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA-IBGE acumulado
do exercicio anterior, ou o que a este vier a substituir no futuro.

§ 12 Os casos omissos ou controversos ndo previstos nesta Lei, serdo definidas
pelo Regimento Interno juntamente com o Assessor Juridico do FMP e pela maioria absoluta
do Conselho Municipal de Previdéncia e as solugdes constituirdo precedente regimental.

§ 13 O conselheiro que for convocado e participar da reunido ndo terd o seu dia
computado como falta.

Art. 98. As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por
maioria, exigida o quorum de 03 (trés) membros.

Paragrafo unico. Na auséncia justificavel do titular serd convocado o seu
suplente, na forma regimental.

Art. 99. Incumbird a Unidade Gestora de proporcionar ao CMP os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Sec¢do IV
Da Programacio Financeira

Art. 100. O orgamento, a programagéo financeira, os balancetes e os balangos
do Fundo de Previdéncia Social, obedecerio aos padrdes e as normas instituidas pela
legislagdo federal especifica, ajustadas as suas peculiaridades.
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Art. 101. O orgamento do Fundo de Previdéncia Social vincular-se-4 ao
orcamento do Municipio, pela incluséo:

I — da estimativa da receita do orgamento da seguridade social, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

II — do resumo geral da despesa do orcamento da seguridade social, por
categoria econdmica, fungdo, elemento de despesa segundo a origem dos recursos.

Paragrafo unico. Sancionada a Lei Or¢amentaria Anual do Municipio, o Chefe
do Poder Executivo aprovara, por Decreto, os desmembramentos individualizados do Fundo
de Previdéncia Social.

Se¢iao V
Do Regime Financeiro

Art. 102. O Fundo de Previdéncia Social devera levantar balancetes ao final de
cada quadrimestre e balango geral no encerramento do exercicio.

Paragrafo unico. Os balancetes e o balango geral do exercicio deverdo ser
submetidos a apreciagdo da CMP e ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 103. A Unidade Gestora do Fundo de Previdéncia Social apresentara,
anualmente, ao CMP, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis antecedentes ao prazo para
apresentagdo ao Municipio, a proposta do orgamento anual para o exercicio seguinte,
acompanhada do plano de trabalho.

Paragrafo unico. O CMP devera apreciar a proposta orgamentéria dentro dos 10
(dez) dias subseqiientes a sua apresentagao.

Art. 104. As disponibilidades de caixa do Fundo de Previdéncia Social deverdo
ser sempre depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades
do Municipio.

Sec¢do VI
Da Escritura¢io Contabil

Art. 105. A escrituragdo contdbil do RPPS deve ser observada as seguintes
normas de contabilidade:

I - a escritura¢@o contabil do RPPS, ainda que em extingdo, devera ser distinta
da mantida pelo ente federativo;

Il - a escrituragfo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu
patrimdnio;

III - a escrituragdo obedecerd aos principios e legislagdo aplicada a
contabilidade publica, especialmente a Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e ao disposto na
Portaria MPS n° 916, de 2003, ou o que a este vier a substituir no futuro;

IV - o exercicio contabil terd a duragdo de um ano civil; 49/‘
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V - deverdo ser adotados registros contdbeis auxiliares para apuragdo de
depreciagbes, de avaliagdes e reavaliagdes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evolugdo das reservas;

VI - os demonstrativos contdbeis devem ser complementados por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da
situagdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

VII - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em
conformidade com a Lei n° 4.320, de 1964, e reavaliados periodicamente na forma
estabelecida na Portaria MPS n° 916, de 2003, ou o que a este vier a substituir no futuro; e

VIII - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deveréo
ser marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizagdo de pardmetros
reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir seu real valor.

Paragrafo tnico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a
diferenciagdo entre o patrimonio do RPPS e o patrimonio do ente federativo, possibilitando a
elaboragdo de demonstrativos contabeis especificos, mesmo que a unidade gestora ndo possua
personalidade juridica prépria.

Se¢ao VII
Do Registro Individualizado

Art. 106. A Unidade Gestora mantera registro individualizado dos segurados
do RPPS, que contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;

IIT - remuneragéo de contribui¢cdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢@o do segurado; e

V - valores mensais da contribui¢do do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu
registro individualizado.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contabeis.

Secao VIII
Do Acesso do Segurado as Informacgdes do Regime

Art. 107. A Unidade Gestora devera garantir pleno acesso dos segurados as
informagdes relativas a gestdo do RPPS.

Paragrafo unico. O acesso do segurado as informagdes relativas a gestdo do
RPPS dar-se-4 por atendimento a requerimento e pela disponibilizag@o, inclusive por meio
eletronico, dos relatdrios contdbeis, financeiros, previdencidrios e dos demais dados
pertinentes.
Se¢ao IX
Do Atendimento ao Ministério da Previdéncia Social 4@/
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Art. 108. A Unidade Gestora do Fundo de Previdéncia Social devera
encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social os seguintes documentos relativos a todos os
poderes:

I - legislagdo completa referente aos regimes de previdéncia social dos
servidores, compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o regime
previdenciario, contendo todas as alteragdes;

II - demonstrativo Previdenciario;

III - demonstrativo da Politica de Investimentos;

IV - demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

V - demonstrativo dos Investimentos e das Disponibilidades Financeiras do
RPPS;

VI - comprovante do Repasse ao RPPS dos valores decorrentes das
contribui¢des, aportes de recursos e débitos parcelados; e

VII - demonstrativos Contabeis.

§ 1° O Municipio fornecera a SPS, quando solicitado, outros documentos que
julgar pertinentes para a andlise da regularidade do regime de previdéncia social.

§ 2° A legislagdo referida no inciso I devera estar impressa, acompanhada de
comprovante de sua publicagdo, consideradas vélidas para este fim a divulgagdo na imprensa
oficial ou jornal de circulagdo local ou a declaragdo da data inicial da afixagdo no local
competente.

§ 3° Na hipétese de apresentagdo da legislagdo por copias, estas deverdo ser
autenticadas em cartério ou por servidor publico devidamente identificado por nome, cargo e
matricula.

§ 4° A legislagio editada a partir de 11 de julho de 2008 devera ser
encaminhada também em arquivo magnético (disquete) ou 6tico (CD ou DVD), ou eletrénico
(correio eletronico), ou por dispositivo de armazenamento portatil (pen drive).

§ 5° A disponibilizagdo da legislagdo para consulta em pagina eletronica na
rede mundial de computadores - Internet suprira a necessidade de autenticagéo, dispensara a
apresentagio e, caso conste expressamente, no documento disponibilizado, a data de sua
publicagdo inicial, dispensara também o envio do comprovante de sua publicidade.

§ 6° Para aplicagdo do disposto no § 5°, o0 Municipio deverd comunicar a SPS,
o enderego eletronico em que a legislagdo podera ser acessada.

§ 7° E de responsabilidade do Municipio o envio do comprovante de repasse
citado no inciso VI, contendo as assinaturas do dirigente méaximo deste e da unidade gestora
ou de seus representantes legais.

§ 8° O envio do DRAA, previsto no inciso IV, € de responsabilidade do
Municipio e devera conter as assinaturas do seu dirigente méximo ou representante legal, do
atudrio responsavel pela avaliagdo atuarial e do representante legal da unidade gestora do
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RPPS, observando-se que eventuais retificagdes deverdo ser encaminhadas ao MPS,
juntamente com a base dos dados que as originaram.

§ 9° O documento previsto no inciso II devera conter as receitas e despesas
relativas a folha de pagamento de cada competéncia informada, independentemente de terem
sido realizadas ou liquidadas em competéncias posteriores.

Se¢ao X
Do Certificado de Regularidade Previdenciaria

Art. 109. O Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP, instituido pelo
Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, é o documento que atesta a adequagéo do Regime de
Previdéncia Social do Municipio ao disposto na Lei n° 9.717, de 1998, na Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004, e na Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, de acordo com os
critérios definidos na Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008.

Art. 110. O acompanhamento e a supervisdo dos RPPS sdo registrados no
Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV,
administrado pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, do Ministério da
Previdéncia Social - MPS.

Paragrafo unico. No CADPREV constardo os dados e a situagdo do RPPS que
sera divulgada em extrato previdenciario resumido, disponivel para consulta no enderego
eletrdnico do MPS na rede mundial de computadores - Internet.

Se¢ao XI
Do Depésito e da Aplicaciio dos Recursos

Art. 111. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS, ainda que em
extingdo, serdo:

I - depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais
disponibilidades do Municipio; e

II - aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade
com as regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN na Resolugéo n° 3.790
de 24 de setembro de 2009, ou o que a este vier a substituir no futuro.

I1I — Fica assegurada a aplicagdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na
Agéncia 1310-2, Banco do Brasil de Montes Claros de Goids, do total dos recursos
financeiros do FMP — Fundo Municipal de Previdéncia.

Art. 112. Com excegéo dos titulos do Governo Federal, ¢ vedada a aplica¢do
dos recursos do RPPS em titulos publicos e na concessdo de empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da Administragéo Publica Indireta e aos

respectivos segurados ou dependentes.
Secio XII ¢£/ :
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Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 113. Ao RPPS deveré ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em
conformidade com a avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagdes realizadas em cada exercicio
financeiro para a organizag@o e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

§ 1° As avaliagdes e reavaliagdes atuariais do RPPS deverdo observar os
parametros estabelecidos nas Normas de Atuéria aplicaveis aos RPPS definidas pela Portaria
MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008, ou o que a este vier a substituir no futuro.

§ 2° Os relatorios da avaliagdo e das reavaliagdes atuariais deverdo ser arquivos
pela Unidade Gestora em meio impresso ou em meio eletronico e apresentados ao MPS, em
auditoria indireta, ou pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil devidamente
credenciado, em auditoria direta, conforme solicitado.

Secao XIII
Da Apresenta¢io de Documentos e Informagdes a Auditores do MPS

Art. 114. O Municipio atendera, no prazo e na forma estipulados, a solicitagdo
de documentos ou informagdes sobre o RPPS dos seus servidores, pelo MPS, em auditoria
indireta, ou pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil devidamente credenciado, em
auditoria direta.

Pardgrafo tnico. O Municipio devera apresentar em meio digital as
informagdes relativas a escrituragdo contabil e a folha de pagamento dos servidores
vinculados ao RPPS, sempre que solicitado em auditoria direta, observadas as especificagdes
definidas no ato da solicitagéo.

Art. 115. Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente
credenciado, deverd ser dado livre acesso a unidade gestora do RPPS e do fundo
previdencidrio e as entidades e orgdos do Municipio que possuam servidores vinculados ao
RPPS, podendo examinar livros, bases de dados, documentos e registros contabeis e praticar
os atos necessérios a consecugdo da auditoria, inclusive a apreensdo e guarda de livros e
documentos.

Secio XIV
Dos Documentos Comprobatérios do Tempo e da Remuneragio de Contribuigio

Art. 116. A emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC pelos RPPS
obedecera as normas estabelecidas na Portaria MPS n°® 154, de 15 de maio de 2008.

§ 1° A CTC devera conter, em anexo, Relagdo das Remuneragdes de
Contribuigdes do servidor, relativas ao periodo certificado e discriminadas a partir da
competéncia julho de 1994, para subsidiar o calculo dos proventos de aposentadoria na forma
do art. 22.

§ 2° Os documentos de certificagdo de tempo de contribuigédo e de informagado
dos valores das remunera¢des de contribuigdes de que trata este artigo, emitidos pelos
diversos 6rgdos da administragdo depois da publicagdo da Portaria n° 154, de 2008, terdo
validade mediante homologagdo da unidade gestora do regime.
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Art. 117. Continuam validas as certiddes de tempo de servigo e de contribui¢do
e relagdes de remuneragdes de contribui¢des emitidas em data anterior a publicagdo da
Portaria n° 154, de 2008, pelos 6rgdos da administragdo publica da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes ou unidade gestoras dos regimes de
previdéncia social, relativamente ao tempo de servigo e de contribui¢do para o respectivo
regime.

Art. 118. O Municipio fornecera ao servidor detentor, exclusivamente, de cargo
de livre nomeagdo e exoneragdo e ao servidor titular de cargo, emprego ou fungdo amparado
pelo RGPS, documentos comprobatérios do vinculo funcional e Declaragdo de Tempo de
Contribuigfo, conforme previsto na Portaria n° 154, de 2008, para fins de concessdo de
beneficios ou para emissdo da CTC pelo RGPS, sem prejuizo da apresentagdo da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 119. Compete ao Chefe do Poder Executivo em relagéo ao Regime Préprio
de Previdéncia Social:

[ — nomear o Gestor, o Diretor Financeiro e os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia; e

II — praticar os demais atos de sua competéncia previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 120. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a designa¢do e nomeagdo dos
médicos que irdo compor a Junta Médica Oficial do Municipio, sem 6nus para o RPPS.

Paragrafo tnico. Havendo risco de prejuizo para o segurado pela ndo
composigdo da Junta Médica Oficial do Municipio pelo Chefe do Poder Executivo, cabera ao
Gestor do RPPS adotar as providéncias temporarias necessdrias a ndo paralisagdo da
concessdo de beneficios.

Art. 121. As disposi¢des desta Lei Complementar serdo automaticamente
adequadas as mudangas que forem aprovadas na Constituicdo Federal, referentes a
Previdéncia Social do Pais.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo encaminhard Projeto de Lei
Complementar 2 CAmara Municipal, no maximo de 60 (sessenta) dias ap6s a promulgag@o das
Emendas Constitucionais, propondo as adequagdes necessarias a presente Lei Complementar.

Art. 122. Os membros da Diretoria Executiva da Unidade Gestora e os
Conselheiros sdo, de forma pessoal e solidaria, civil e criminalmente, responsével pelos atos
que praticarem com dolo ou desidia, aplicando-se no que couber o disposto no artigo 8°, da
Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, combinado com a Lei 6.435, de 15 de julho de
1977, e alteragdes subseqiientes, conforme diretrizes gerais.
&
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§ 1° Estendem-se aos Gestores do Municipio, inclusive de suas autarquias e
fundagdes publicas o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° As infragdes serdio apuradas mediante processo administrativo que tenha
por base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

Art. 123. O Municipio é obrigado a viabilizar a preserva¢do do Fundo de
Previdéncia Social, cuja extingdo far-se-a4 somente por Lei Complementar, apos observadas as
seguintes providéncias:

I — estudo Técnico Atuarial, comprovando a inviabilidade de sua manutengéo;
IT — audiéncia publica com os segurados.

Art. 124. A Lei Complementar que extinguir o RPPS deveré conter:
I — a vinculagdo dos servidores titulares de cargo efetivo ao Regime Geral de
Previdéncia Social;

II — revogar a Lei ou os dispositivos de Lei que assegurem a concessdo dos
beneficios de aposentadoria ou pensdo por morte aos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 1° O Municipio, enquanto detentor do RPPS em extingéo, devera manter ou
editar lei que discipline o seu funcionamento e as regras para a concessdo de beneficios de
futuras pensdes ou de aposentadorias aos servidores que possuiam direito adquirido na data da
Lei que alterou o regime previdenciario dos servidores, até a extingéo definitiva.

§ 2° A extingdo do RPPS dar-se-4 com a cessagdo do ultimo beneficio de sua
responsabilidade, ainda que custeada com recursos do Tesouro.

§ 3° A simples extingdo do Fundo de Previdéncia Social e de sua Unidade
Gestora ndo afeta a existéncia do RPPS.

Art. 125. E vedado o estabelecimento retroativo de direito e deveres em relagdo
ao Regime Geral de Previdéncia Social, permanecendo sob a responsabilidade do RPPS em
extingdo o custeio dos seguintes beneficios:

I — os ja concedidos pelo RPPS;

I — aqueles para os quais foram implementados os requisitos necessarios a sua
concessao;

I1I — os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos I e II; e

IV — a complementagio das aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, quando o servidor permanecer titular de cargo efetivo até o cumprimento
dos requisitos previstos na Constituigdo Federal para concessdo desses beneficios.

§ 1° Além dos beneficios previstos nos incisos I a IV do caput deste artigo, o
RPPS em extingdo na situagdo do artigo 124, sera responsével pela concessdo dos beneficios
previdenciérios aos servidores estatutrios ativos remanescentes e aos seus dependentes.

A
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§ 2° O RPPS, ainda que em extingfio, observard, em sua organizagdo ¢
funcionamento, o disposto na Constitui¢do Federal, na Lei n°. 9.717, de 1998, na Lei n°.
10.887, de 2004, e nos atos normativos regulamentares.

Art. 126. — As contribuicdes em atraso dos servidores cedidos, afastados e
licenciados serdo corrigidos monetariamente, aplicando-se o mesmo indice previsto no § 1°,
do art. 75, desta Lei.

Art. 127. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para servidor publico
titular de cargo efetivo no Municipio.

Art. 128. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribui¢do definida.

§ 1° Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, 0 municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite
méximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do

Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicagéo do ato de instituigdo do correspondente regime
de previdéncia complementar.

Art. 129. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 130. Ficam revogadas todas as Leis anteriores que tratam do mesmo
assunto e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES CLAROS DE
GOIAS, a0s 14 (quatorze) dias do més de abril de 2010.

Prefeito Municipal
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